
 
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

СУСАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

    

 

РЕШЕНИЕ 

 

от 29 июня 2023 года                                 № 33/127 

 
  

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЕ В СУСАНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
В целях определения размера ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих и приведения муниципального правового акта в 

соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом 

муниципального образования Сусанинский муниципальный район 

Костромской области 

РЕШИЛО: 

1. Внести в Приложение к  Положению о муниципальной службе  

Сусанинского муниципального района Костромской области, утвержденное 

решением Собрания депутатов Сусанинского муниципального района от 20 

июня 2017 года №28/489 (в ред. от 01.08.2017 № 31/492, от 10.10.2017 № 

40/501, от 01.10.2019 № 33/608, от 31.07.2020 № 30/659, от 14.10.2020 

№45/674, от 26.11.2020 № 51/680, от 29.12.2020 № 63/692), от 27.10.2021 № 

6/6 от 29.04.2022 № 26/55 от 26.01.2023 № 4/98) следующие изменения: 

1.1. пункт 11 Приложения «Порядок, размер и условия оплаты труда 

муниципальных служащих» изложить в следующей редакции: 

«11. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в 

целях усиления материальной заинтересованности муниципального 

служащего в повышении качества выполняемой работы по решению 

вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных 

полномочий и иных функций органов местного самоуправления. 

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере одного 

должностного оклада в месяц. 

Установить, что: 

1) ежемесячное денежное поощрение выплачивается за точное, 

добросовестное и качественное выполнение муниципальными служащими в 

http://10.0.1.77:8080/content/act/27f815e0-5d88-438d-8322-de3c4e65a4dd.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/614e4cd6-e50a-4831-aa1c-a05caaeb4f7e.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/614e4cd6-e50a-4831-aa1c-a05caaeb4f7e.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/06c87129-7b95-4f26-949f-59952f46128c.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/a174e64b-240f-44a7-9867-83327c105d04.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/8af0e4d7-41a8-426d-b076-577db7f68b16.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/8af0e4d7-41a8-426d-b076-577db7f68b16.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/5b36f1f3-f96f-4764-98ff-d672dcde685e.doc
http://10.0.1.77:8080/content/act/fdfe5173-6abc-4736-99ab-25dce09d9e2c.doc
http://zakon.scli.ru:8111/content/act/e9a675c9-ef86-4036-a65d-47df5db3a12e.html
http://zakon.scli.ru:8111/content/act/e9a675c9-ef86-4036-a65d-47df5db3a12e.html
http://zakon.scli.ru:8111/content/act/882c0212-b116-4ca2-b9a8-8ff17f0caa3d.html
http://zakon.scli.ru:8111/content/act/a496a849-909a-4251-bcf4-2517fd348d3e.html


соответствующем календарном месяце своих основных должностных 

обязанностей; 

2) ежемесячное денежное поощрение не выплачивается при нарушении 

установленных подпунктом 1 настоящего пункта условий их выплаты; 

3) снижение размера ежемесячного денежного поощрения, а также 

приостановление его выплаты в случаях, указанных в подпункте 2 

настоящего пункта, производится правовым актом представителя нанимателя 

(работодателя) на основании мотивированного представления руководителя, 

обнаружившего ненадлежащее выполнение муниципальным служащим 

своих должностных обязанностей.». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

  

 
Глава Сусанинского муниципального 

района Костромской области                                                      С.В. Давыденко 

 

Председатель Собрания депутатов 

Сусанинского муниципального района 

Костромской области                                                                  И.В. Сопшина 
 


